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बराहताल गाउँपाललका
आलथिक प्रशासन शाखा

आ.ब. २०७९।०८० को
वालषिक प्रगलत सलिक्षा कार्यि्ि
लिलत २०८०।०७।०२ गते

प्रसु्ततकताि

भूपेन्द्र भण्डारी

लेखा अलिकृत



प्रसु्ततिका तिषयिसु्त

• बराहिाल गाउँपालीकाको िातषिक बजेट

•आय तििरण

•व्यय तििरण

• के्षत्रगि बजेट तितियोजि िथा खर्ि तििरण

•सतिि कोषको अिस्था

• राजस्व बाँडफाँडको तििरण

• पेश्की बाकी

• बेरुजुको अिस्था

•समस्याहरु

•समस्या समाधािका उपायहरु

•अिसरहरु



बराहिाल गाउँपालीकाको िातषिक बजेट

शीषिक लवलनर्योजन रकि खर्ि रकि खर्ि प्रलतशत

र्ालु खर्ि ४३,८६,६५,६४६.८७ ३६,७१,९१,६३५.४० ८३।०७

पँुजीगि खर्ि ३४,०१,९७,७५६.०० २५,३३,३५,२५६.७७ ७४।४६

कुल जम्मा ७७,८८,६३,४०२.८७ ६२,०५,२६,८९२.१७ ७९.६७

53%

47%

र्ालु खर्ि ४३८६६५६४६.८७ ३६७१९१६३५.४

पँुजीगि खर्ि ३४०१९७७५६. २५३३३५२५६.७७



शीषिक प्रस्तालवत आर्य वास्तलवक आर्य

आम्दानी

(%)

संघीय सरकार ४२,७२,६६,०००.००

३९,७८,२६,७०५.०

० ९३.११

१३३११ समातिकरण अिुदाि ११,३०,००,०००.०० १०,४५,२५,०००.०० ९२.५

१३३१२ शसिि अिुदाि र्ालु २५,९४,१६,०००.०० २५,४५,५२,०००.०० ९८.१३

१३३१३ शसिि अिुदाि पँुजीगि २,४८,५०,०००.०० २,४८,५०,०००.०० १००

१३३१५ तिषेश अिुदाि पँुजीगि २,००,००,०००.०० १,०८,९९,७०५.०० ५४.५

१३३१७ समपुरक अिुदाि पँुजीगि १,००,००,०००.०० ३०,००,०००.०० ३०

प्रदेश सरकार १२,१४,१३,०००.०० १०,५३,४५,०००.०० ८६.७७

१३३११ समातिकरण अिुदाि १,१३,६३,०००.०० १,१३,६३,०००.०० १००

१३३१२ शसिि अिुदाि र्ालु ९,४०,५०,०००.०० ८,६०,५०,०००.०० ९१.४९

१३३१५ तिषेश अिुदाि पँुजीगि ६०,००,०००.०० ४६,००,०००.०० ७६.६७

१३३१६ समपुरक अिुदाि र्ालु १,००,००,०००.०० ३३,३२,०००.०० ३३.३२

आर्य लववरण



शीषिक प्रस्तालवत आर्य वास्तलवकआर्य

आम्दानी

(%)

राजस्व बाडफाड १२,२८,९५,६२३.०० ७,१९,९१,४९३.२९ ५८.५८

११३१५ घरजग्गा रतजषे्टशि दसु्तर ५,००,०००.०० ३,१२,९६३.६० ६२.५९

११४११ बाँडफाँड भई प्राप्त हुिे मूल्य अतभबृद्धि कर ११,६०,०४,०००.०० ६,५५,८७,७८६.३३ ५६.५४

११४५६ बाँडफाँटबाट प्राप्त हुिे सिारी साधि कर १२,४१,६२३.०० १३,३५,६१५.६० १०७.५७

१४१५३ बाँडफाँड भई प्राप्त िि रोयल्टी ४,५०,०००.०० ११,४६,७५५.७६ २५४.८३

१४१५७ बाँडफाँड भई प्राप्त दहत्तर बहत्तरको तितिबाट प्राप्त हुिे

आय
४७,००,०००.०० ३६,०८,३७२.०० ७६.७७

अन्तररक श्रोि
१०,७२,८८,७७९.८

७
१०,४०,१०,९००.४३ ९६.९४

११३१३ एकीकृि सम्पिी कर ५,००,०००.०० ८,०२,९२१.०१ १६०.५८

११३२१ िहाल कर ७,५०,०००.०० ७,८७,५५३.०० १०५.०१

११३२२ िहाल तिटौरी कर १,५०,०००.०० २,९०,५१९.०० १९३.६८

११६३१ कृतषिथा पशुजन्य िसु्तको व्यािसातयक कारोिारमा लागे्न

कर
२५,०००.०० ० ०



शीषिक प्रस्तालवतआर्य वास्तलवकआर्य

आम्दानी

(%)

११६९१ अन्य कर १,००,०००.०० ९,८१,९००.०० ९८१.९

१४२२१ न्यातयक दसू्तर १,००,०००.०० ० ०

१४२२४ परीक्षा शुल्क ५०,०००.०० ७९,५००.०० १५९

१४२२९ अन्य प्रशासतिक सेिा शुल्क १०,००,०००.०० -६८,१८३.४४ -६.८२

१४२४२ िक्सापास दसु्तर १५,०००.०० ० ०

१४२४३ तसफाररश दसु्तर १२,००,०००.०० ७,७७,२३८.०० ६४.७७

१४२४४ व्यद्धिगि घटिा दिाि दसु्तर २,००,०००.०० २,८५,८०२.०० १४२.९

१४२४५ िािा प्रमातणि दसु्तर ५०,०००.०० ४,२५०.०० ८.५

१४२५३ व्यािसाय रतजष्टर ेशि दसु्तर १,००,०००.०० १७,३५०.०० १७.३५

१४३११ न्यातयक दण्ड, जररिािा र जफि ५०,०००.०० ० ०

१४३१२ प्रशासतिक दण्ड, जररिािा र जफि १,५०,०००.०० ० ०



शीषिक प्रस्तालवत आर्य वास्तलवकआर्य
आम्दानी

(%)

१४३१३ धरौटी सदरस्याहा १,५०,०००.०० ० ०

१४५२९ अन्य राजस्व ६,१०,०००.०० ४,११,७७६.९९ ६७.५

१५१११ बेरूजू ३,००,०००.०० १,१६,२५०.०० ३८.७५

३२१२२ बैंक मौज्दाि १०,१७,८८,७७९.८७ ९,९५,२४,०२३.८७ ९७.७८

जम्मा ७७,८८,६३,४०२.८७
६७,९१,७४,०९८.

७२
८७.२



शीषिक बालषिक बजेट खर्ि खर्ि(%)

जम्मा ७७,८८,६३,४०२.८७ ६२,०५,२६,८९२.१७ ७९.६७

व्यर्य लववरण



SN के्षत्र/उप के्षत्र तितियोजि खर्ि खर्ि (%)

१ आतथिक तिकास ६,४०,३५,०००.०० ४,८८,६९,०६८.४४ ७६.३१

१ कृतष १,४१,१७,०००.०० ८४,२५,५८९.०० ५९.६८

२ उद्योग ४५,००,०००.०० ३३,०४,४९४.०० ७३.४३

३ पयिटि २५,००,०००.०० १९,१७,९६४.०० ७६.७२

४ सहकारी ७,००,०००.०० ४,००,०००.०० ५७.१४

५ तित्तीय के्षत्र १,४८,०००.०० १,४८,०००.०० १००

६ जलश्रोि िथा तसंर्ाई ३,८०,७०,०००.०० ३,२२,०२,०७०.४४ ८४.५९

७ पशुपन्छी तिकास ४०,००,०००.०० २४,७०,९५१.०० ६१.७७

२ सामातजक तिकास ३२,८२,१३,०००.०० २९,९८,६२,२०५.८६ ९१.३६

१ तशक्षा २२,७३,२४,०००.०० २१,०९,४०,४१०.७४ ९२.७९

२ स्वास्थ्य ५,०६,१८,०००.०० ४,७०,४९,४७६.३१ ९२.९५

३ खािेपािी िथा सरसफाई २,७९,२६,०००.०० २,३९,८९,३५०.९८ ८५.९

४ भाषा िथा संसृ्कति ९१,५०,०००.०० ८६,१६,०६३.०० ९४.१६

५

लैंतगक समाििा िथा सामातजक

समािेशीकरण १,०१,३१,०००.०० ६७,३१,२६६.८३ ६६.४४

६ युिा िथा खेलकुद १८,८४,०००.०० १४,२४,१३६.०० ७५.५९

७ सामातजक सुरक्षा िथा संरक्षण ११,८०,०००.०० ११,११,५०२.०० ९४.२

३ पूिािधार तिकास १८,९३,७७,७५६.०० १२,६२,१६,९९०.५३ ६६.६५

१ याियाि पूिािधार १०,५४,९८,७५६.०० ६,३३,४२,९०२.५३ ६०.०४

२ भिि, आिास िथा सहरी तिकास ७,८९,७५,०००.०० ६,०५,५९,३५८.०० ७६.६८

के्षत्रगत बजेट लवलनर्योजन तथा खर्ि लववरण



SN के्षत्र/उप के्षत्र तितियोजि खर्ि खर्ि (%)

३ उजाि १४,०४,०००.०० ८,६१,१८७.०० ६१.३४

४ पुितिमािण ३५,००,०००.०० १४,५३,५४३.०० ४१.५३

४ सुशासि िथा अन्तरसम्बद्धिि के्षत्र ५,८८,१३,६४६.८७ ४,५५,७९,२५७.०३ ७७.५

१ बि १,७७,००,०००.०० १,५५,७१,६९४.०० ८७.९८

२ िािािरण िथा जलिायु ६४,००,०००.०० ५९,४५,६४६.०० ९२.९

३ तिपद व्यिस्थापि ३४,००,०००.०० ३४,००,०००.०० १००

४ मािब संशाधि तिकास १३,००,०००.०० ४,१२,२००.०० ३१.७१

५ कािुि िथा न्याय १९,९१,६२३.०० ३,८५,०००.०० १९.३२

६ शासि प्रणाली १,८०,०००.०० १,६८,३३३.०० ९३.५२

७ िथ्ांक प्रणाली २०,००,०००.०० ०.०० ०

८ श्रम िथा रोजगारी १,७२,७५,०००.०० १,५१,८०,४६०.०३ ८७.८८

९ योजिा िजुिमा र कायिन्वयि २५,००,०००.०० १४,७५,३२४.०० ५९.०१

१० प्रशासकीय सुशासि ५१,६७,०२३.८७ २४,९८,९२०.०० ४८.३६

११ तित्तीय सुशासि ९,००,०००.०० ५,४१,६८०.०० ६०.१९

५ कायािलय सिालि िथा प्रशासतिक १३,८४,२४,०००.०० ९,९९,९९,३७०.३१ ७२.२३

१ कायािलय सिालि िथा प्रशासतिक १३,८४,२४,०००.०० ९,९९,९९,३७०.३१ ७२.२३

कुल जम्मा
७७,८८,६३,४०२.

८७

६२,०५,२६,८९२.१

७
७९.६७



अनुसूर्ी १० सलित कोषको अवस्था

यस िषि रु. गििषि रु.

१ २ ३

प्राप्ती ६०,४१,२९,६५७.५९ ५७,८३,५८,४०९.८१

भुिािी ६२,०५,२६,८९२.१७ ५२,३७,८५,१७५.४३

यो िषिको बर्ि (नु्यि) (१,६३,९७,२३४.५८) ५,४५,७३,२३४.३८

गि िषिबाट तजमे्मिारी सरेको ९,९५,२४,०२३.८७ ९,९६,४४,१८२.००

र्यो वषािन्तसम्मको बर्त (नु्यन) ८,३१,२६,७८९.२९ १५,४२,१७,४१६.३८



अिुसूर्ी १४ स्थातिय राजस्व बाँडफाँडको तििरण

शीषिक कुल संकललत रकि

संघ/प्रदेश/पाललकाको संलर्त कोषिा दाखखला

वाँडफाँड

हुन बाँकी

रकिकणािली प्रदेश नेपाल सरकार
बराहताल

गाउँपाललका
जम्मा

३३३६६ दहत्तर बहत्तर

शुल्क
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बेरुजुको अवस्था



सिस्याहरुुः

बजेट तजुििा :

बजेट तजुििाका र्रण तथा आवश्यक प्रकृर्या अनुरुप बजेट

लनिािण हुने नगरेको

नीलतगत सिस्या : 

. आफनै खररद लनर्यिावली लगार्यत लबलभन्न कार्यि्ि

संर्ालन सम्बन्धी कानून , कार्यिलवलि , लनदेलशिका तथा

िापदण्ड तर्यार नहुनु

आन्तररक लनर्यन्त्रण प्रणाली लागुहुन नस्कनुुः

1. कििर्ारीको कार्यिगत लजमे्मवारी लगार्यत के्षत्रिा प्रभाव

पनुि



सिस्याहरुुः

 सिर्यिै काि हुन नस्कने र्योजना वडा तथा शाखा
कार्यािलर्यबाट surrender नहुने

आलथिक बषिको अन्त्यिा िात्र बजेट खर्ि गने
पररपाटी भएको

 र्योजना तथा खररद प्रकृर्या शुरुवात गने लनलित
सिर्य नभएको।

आलथिक बषि भररनै र्योजना सिझौता हुने गरेको
जसका कारण आलथिक बषिको अन्तर्यिा र्ाप पने
गरेको

बालषिक खररद र्योजना , खररद इकाइ गठन
नभएको।



सिस्याहरुुः

अनुत्पादक के्षत्र तथा लनर्यिलबपररत अनुदान लदने
लनणिर्य हुनेगरेको

आवलिक र्योजना तथा िध्यिकाललन खर्ि संरर्ना
तर्यार नभएको।

बालषिक कार्यिर्योजना तर्यार गरी कार्यािन्वर्यन नभएको

किजोर आन्तरीकआर्य :

आखन्तरकआर्यबाट ब्यवस्थापन गनुिपने बजेट
ब्यवस्थापनिा अत्यालिक र्ाप बढेकाले बेरुजुको
भोलुि बढेको बढै छ ।



सिस्या सािािानका उपार्यहरु

बजेट तजुििाका र्रण तथा आवश्यक प्रकृर्या अनुरुप

बजेट लनिािण गनेतफि ध्यान पुर्यािउने।

नीलतगत सिस्या : नीलतगत अखस्थरता हटाउने।

आन्तररक लनर्यन्त्रण प्रणाली लागुगने

सिर्यिै काि हुन नस्कने अवस्थािा र्योजना वडा तथा

शाखा कार्यािलर्यबाट बजेट surrender हुने ब्यवस्था

लिलाउने।

र्योजना सिझौता र कार्यि्ि बालषिक ताललकाबिोलजि

गने तफि आवश्यक नीलतगत ब्यवस्था लिलाउने।



सिस्या सािािानका उपार्यहरु

खररद र्योजना , खररद इकाइ गठन अलनवार्यि रुपिा गने ।

 अनुदान लवतरण प्रणालीलाई कानुन बनाई ब्यवस्थापनप गने

आवलिक र्योजना तथा िध्यिकाललन खर्ि संरर्ना तर्यार गने।

बालषिक कार्यिर्योजना तर्यार गनुिपने।

 स्थालनर्य राजश्वको दार्यरा बढाउन आवश्यककार्यि्ि
संर्ालन गने ।

इन्धन तथा भ्रिण खर्िलाई िापदण्ड बनाई लबतरणको
ब्यवस्था लिलाउने ।

पदालिकारी को सुलविालाई कणािली प्रदेश खर्ि िापदण्ड
बिोलजि लागु गने गराउने ।

कििर्ारी ताललिको उलर्त प्रवन्ध गनुिपने ।



अवसरहरु ................

Technofriendly work procedure :

Young and Energetic work team



कुिै तजज्ञासा
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